
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการส่งเสริมและการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ Happy 
Workplace องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเตย อำเภอซำสูง จังหวัดขอนแก่น 

1.Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพการและใจ จัดให้มีสถานที่ออกกำลังกายสำหรับพนักงาน ใช้บริการหลังเลิก
งาน มีการจัดการแข่งขันกีฬาในองค์กร 

 

 

 

 

 



2.Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร  

-การให้เงินช่วยเหลือแก่บุคลากรในองค์กร เช่น มอบเงินช่วยเหลือบ้านถูกไฟไหม้ของพนักงานส่วนตำบลที่สังกัด อบต.
ห้วยเตยและบุคคลในครอบครัวพนักงานส่วนตำบล  

-ให้ความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องงาน หรือเรื่องส่วนตัว มีน้ใจเอื้ออาทรต่อกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม สร้างความสามัคคีในองค์กร 
ร่วมด้วยช่วยกันทำงาน เช่น ร่วมกันปลูกป่า จัดทำฝายแม้ว พนักงานส่วนตำบลทุกคนช่วยดำเนินและประสานการ
ทำงานโครงการประชามคมแผนพัฒนาให้ลุล่วงไปด้วยดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย สร้างพ้ืนที่พักผ่อนหย่อนใจไว้มากพอ เพื่อให้พนักงาน
สามารถใช้เป็นบริเวณสำหรับพักหายใจ มุมกาแฟ ดื่มนำดื่มท่า หรือพูดคุยกับเพ่ือนพนักงานด้วยกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ จัดฝึกอบรมเอง และส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วม
ฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ในสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต ส่งเสริมให้พนักงานเข้าวัดทำบุญ ทุกวันพระ และ
วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7.Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย เอกสารประชาสัมพันธ์วิธีสร้างวินัยการออม
แบบง่าย ๆ ผ่านช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน และประชุมพนักงาน ประจำเดือน 

https://www.huaitoei.go.th/home.php?view=708 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8.Happy Family การส่งเสรมิสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง มีประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
และประชุมพนักงาน ประจำเดือน 

https://www.huaitoei.go.th/home.php?view=709 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


